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AHORRO PERMANENTE 

CDAT

AHORRO
PROGRAMADO

Es el ahorro que se estima al momento
de ingresar al fondo (min 3% , max 10%
del salario base). 

Es un ahorro voluntario que se
puede diferir en periodos de 3, 6 o 9
meses, generando al término, la
devolución del monto más el interés
efectivo anual que genere durante
el periodo. 

Es un ahorro voluntario que se apertura
desde un SMMLV hasta $50.000.000 a
término fijo de 12 meses, generando un
interés efectivo anual.  



BENEFICIOS
Estos son beneficios que no tienen costo
adicional y aplican para los asociados con
antigüedad de 2 meses como mínimo  

PLAN FUNERARIO
UNIPERSONAL 

Materials:
Dimensions: 50x90

Finishing:

KIT DE NACIMIENTO 

AUXILIO DE SALUD Y
CALAMIDDAD 

OBSEQUIO DE
CUMPLEAÑOS Y

OBSEQUIO PARA LOS
HIJOS 

BONO INCENTIVO AL
AHORRO 

ADJUDICACIÓN BECA
UNIVERSITARIA 



SALUD Y FAMILIA 
2 meses de antigüedad
Se presta, dos veces el ahorro permanente sin codeudor y
hasta 4 con codeudor 
Aplica para el cubrimiento de gastos médicos, beneficios de
bienestar o recreación para el asociado y su núcleo familiar.
 Plazo hasta 36 meses

CALAMIDAD DOMÉSTICA
2 meses de antigüedad
Se presta, dos veces el ahorro permanente sin codeudor y
hasta 4 con codeudor 
Aplica para el cubrimiento de gastos por calamidad
doméstica, acto lesivo o fortuito que afecte la economía del
asociado. 
 Plazo hasta 18 meses

LINEAS DE CRÉDITO SOCIAL 



EDUCACIÓN 
2 meses de antigüedad
Se presta, dos veces el ahorro permanente sin codeudor y
hasta 4 con codeudor 
Aplica para el pago de gastos escolares o universitarios, para
él o su núcleo familiar.
 Plazo hasta 84 meses

APOYO A MICROEMPRESAS
2 meses de antigüedad
Se presta, dos veces el ahorro permanente sin codeudor y
hasta 4 con codeudor 
Aplica para la creación de microempresas del asociado o su
núcleo familiar.
 Plazo hasta 36 meses

LINEAS DE CRÉDITO SOCIAL 



MEJORAS DE VIVIENDA
2 meses de antigüedad
Se presta, dos veces el ahorro permanente sin codeudor y
hasta 4 con codeudor 
Aplica para arreglos locativos de vivienda nueva o usada y
para el pago de escrituras .
 Plazo hasta 60 meses 

CALAMIDAD DOMÉSTICA
2 meses de antigüedad
Se presta, dos veces el ahorro permanente sin codeudor y
hasta 4 con codeudor 
Aplica para el cubrimiento de gastos por calamidad
doméstica, acto lesivo o fortuito que afecte la economía del
asociado. 
 Plazo hasta 18 meses

LINEAS DE CRÉDITO SOCIAL 



LIBRE INVERSIÓN
2 meses de antigüedad
Se presta, dos veces el ahorro permnante sin codeudor y
hasta 4 con codeudor 
 Plazo desde 1 hasta 92 meses (Según monto solicitado)

MERCANCÍAS
2 meses de antigüedad
Monto máximo a solicitar 3 SMMLV
 Plazo hasta 12 meses. 
Aplica para compras en campañas de fechas específicas

LINEAS DE CRÉDITO DE
CONSUMO 



SUMINISTROS
2 meses de antigüedad
Se presta, dos veces el ahorro permanente sin codeudor y
hasta 4 con codeudor 
 Plazo hasta 24 meses.
Aplica para compras en almacenes de cadena. 

SEGUROS E IMPUESTOS
2 meses de antigüedad
Se presta, dos veces el ahorro permanente sin codeudor y
hasta 4 con codeudor 
Aplica para pagos de: SOAT, seguro todo riesgo, Impuesto
vehícular o predial e impuestos de persona natural. 
 Plazo hasta 12 meses  

LINEAS DE CRÉDITO DE
CONSUMO 



PRESTAFÁCIL
Se otorga por $500.000 desde el primer descuento de
nómina quincenal, después de los dos meses de vinculación
y sujeto a validación por parte del asesor se apertura el
monto. 
 Plazo máximo 6 meses.

COMPRA DE CARTERA
2 meses de antigüedad
Se presta, dos veces el ahorro permanente sin codeudor y
hasta 4 con codeudor 
Aplica para el pago total o parcial de las deudas activas con
otras entidades 
 Plazo hasta 96 meses (Según el monto solicitado)

LINEAS DE CRÉDITO DE
CONSUMO 



CONVENIOS

En FEBIMBO, tu bienestar es nuestra
prioridad. Para este 2026, hemos
fortalecido nuestra red de aliados
para acompañarte en cada paso que
das. Queremos que tú y tu familia
disfruten de una vida plena, con
acceso a servicios preferenciales en
las áreas que más importan.



Educación: superior y
complementaria

Salud: prepagada,
complementaria,
visual y oral 



Bienestar: Gimnasios,
Spa, agencias de viajes
y pasadías. 

Recreación: Parques,
Teatro y cinemas. 



Grandes superficies

Tecnología



Seguros: Todo riesgo,
SOAT, funerarios, hogar
y vida 

Mascotas: Funerarios,
Accesorios, Bienestar. 



SIGUENOS: 
Nos encuentras como: 

Fondo de empleados de
Bimbo de Colombia S.A 


